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1. Acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

La Corporacion durante el afio 2024 realiz6 la actualizacion contable, preparacion de
estados financieros y ejecucion de las distintas actividades requeridas. Asi mismo,
realizé la actualizacion del Manual de Procedimientos administrativos, financieros y de
control interno en donde se realizaron ajustes a la seccion de transportes. Este
documento tiene la version final #10 de 2024.

De igual manera, la Corporacion actualizé el Plan Local de Seguridad y la Matriz de
Riesgos, instrumentos que contribuyen a una mejor gestion de la organizacién y al
mejoramiento de las condiciones de trabajo de su equipo. Ultima actualizacion diciembre
de 2024.

Se presentd el documento de la Matriz de Riesgo asociada a Corrupcion y Soborno y
fue aprobada por la Asamblea en 2024 y se cuenta con el Acta donde se aprobo. Estos
documentos fueron radicados en la Alcaldia de Bogota.

El equipo administrativo de CORDEP se capacitd en Politica Laboral, lo que permitio la
elaboracién y construccién de la politica y la escala salarial.

En el afio 2024 las copartes del Programa Pais de Fastenaktion: i) se sensibilizaron
en el tema de abuso de poder y abuso sexual y actualizaron e implementaron protocolos
de seguridad y de buen trato; ii} identificaron y reportaron los incidentes de seguridad;
i) avanzaron en la implementacién del enfoque de geénero; iv) avanzaron en
conocimientos técnicos sobre comunicacién; v) algunas copartes y poblacién meta
realizaron el Diplomado en Economia Solidaria. Asi mismo, el Proyecto REPIC
implementd replicas en energias comunitarias con las comunidades del Sur del Tolima,
Ambiente y Sociedad, y Censat Agua Viva. Todas las copartes recibieron
acompafamiento en la elaboracion de los POA e informes anuales y semestrales, tanto
narrativos como financieros. La coordinacion participd en los espacios de la Plataforma
de Cosude y ONG Suizas, el Espacic de Cooperacién para la Paz, y en la Alianza por la
Agrobiodiversidad.

El Programa Pais de Fastenaktion en el afio 2024 logré beneficiar a 1.940 familias,
para un total de 9.144 personas (4.386 hombres, 4.740 mujeres, 18 diversidad y 318
estructuras organizativas).

Durante el afio 2024 se construyé ef Programa Pais de Fastenaktion 2025-2028
‘Alimento, solidaridad y derechos para el buen vivir'. De igual manera se presento la
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propuesta para formular un proyecto global a Fastenaktion para el 2026-2028, la cual
fue aprobada y se debe construir en el 2025.

CORDEP continua con la ejecucién del Convenio con fa organizacién DKA
(organizacién de Cooperacion de Austria), a través del cual se realiza acompafiamiento
a las organizaciones en los aspectos relacionados con seguimiento a los proyectos que
se encuentran en ejecucion y asesoria en aspectos de planeacién. La Corporacion
Acoger elabor6é el informe final de su proyecto relacionado con los aportes a la
construccion de Paz Total en los territorios de incidencia de la Red, un tofal de 267
personas se beneficiaron. La Corporacion Pastoral Afrodescendiente CEPAC con el
proyecto sobre liderazgo sociocultural para la construccion de paz en Buenaventura
presentd dificultades para el desarrollo de actividades debido a problemas de orden
publico en la region, adicionalmente se presentaron dificultades internas a nivel
organizacional por lo que se requirid acompafamiento externo en aspectos
psicosociales. Un total de 250 personas se beneficiaron. La Corporacion Colombia
Joven con el proyecto "Raices Sostenibles: Emprendimiento, Arte y Cuidado Ambiental
por Jovenes Afrodescendientes en el norte del Cauca” inicid actividades
correspondientes al segundo afio del proyecto. Un total de 832 personas fueron
beneficiadas. La Red de Mujeres del Norte del Cauca logré la aprobacién de un nuevo
proyecto correspondiente al fortalecimiento organizativo y fue asescrada en la
elaboracion del informe final y el nuevo proyecto. Un total de 223 personas fueron
capacitadas. El Vicariato Apostdlico de Puerto Leguizamo realizé el proyecto de
formacién de lideres en la Granja integral familiar Amazénica, en la inspeccién de
Campoalegre municipio de Solano, departamento del Cagueta, el cual finalizd con un
total de 30 personas capacitadas. Se inicié la farmulacion de un nuevo proyecto que se
encuentra aprobado y pendiente de la conformacién del equipo de trabajo.

En cuanto al convenio con la organizacion Vivamos Mejor (Agencia de Cooperacion
Suiza) CORDEP realizo acompafiamiento a las organizaciones locales asociadas para
hacer fortalecimiento de capacidades en el area de educacién, se realizé capacitacion
en 3 organizaciones, la Fundacion Apoyar con sede en Soacha - Bogota (proyectos de
empleabilidad para jovenes y atencion a primera infancia). La Corporacion Volver a la
Gente ubicada en Medellin, proyecto de empleabilidad, y la Fundacién Las Golondrinas
con sede en Medellin, proteccion a la primera infancia. Se Hevd a cabo el primer
intercambio de copartes en Colombia y se liderd la comunidad de aprendizaje e
intercambic entre Colombia, Guatemala y Honduras. Se formulé e inicid el nuevo
proyecto con Fundacion los Humedales. Se acompafié el proceso de formulacion del
nuevo proyecto con Volver a la Gente para Bogota. Un total de 1.697 hombres y 1.000
mujeres para un total de 2.697 personas fueron beneficiadas con el acuerdo cooperativo.

La situacion de la guerra de Ucrania llevé al Partamento Suizo a recortar recursos de
cooperacion internacional en general, afectando especialmente la region de America
Latina, esto afecta directamente los presupuestos de los proyectos de FASTENAKTION
Y VMS en Colombia.
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En el caso de VMS, los impactos se evidenciaron a |o largo del afio, se cerrd la coparte
Las Golondrinas, a la Fundacién Apoyar se le recortd el 40% del presupuesto y a Volver
a la Gente se le renovara solo por un afic mas. Respecto al convenio cooperativo con
CORDEP se solicitd hacer una reduccién de actividades en cuanto a viajes
internacionales y al overhead pasando de estar en un 15% a un 12% para el 2025.

La Corporacion CORDEP cumple con las exigencias legales en cuanto a presentacion
de la documentacién requerida por la DIAN, Camara de Comercio, Alcaldia de Bogota,
Ministerio del trabajo, Agencia Nacional de Cooperacién.

Ademas de los procedimientos de control interno de la Corperacion, se llevo a cabo una
auditoria externa institucional por la empresa Valencia & Falla Auditores. Se cumplié
con las obligaciones laborales ytributarias legales. Se presentaron los estados
financieros de la Corporacién.

2. La evoiucion previsible de la sociedad.

En el marco de los objetivos institucionales de CORDEP de apoyar a comunidades para
gestionar procesos de desarrollo sostenible y proponer estrategias que mejoren
condiciones de vida, en lo social y ambiental, la Corporacidn gestioné la realizaciéon de
talleres de apoyo a comunidades para el uso de los excedentes del afio 2024. Para ello
se realizaron gestiones con copartes en el departamento del Cauca, Redmunorca y
Colombia Joven, encontrando que la situacion de conflicto armado de la regién no
permitia realizar el acomparfiamiento a estas organizaciones y a sus comunidades de
base. Por tanto, se decidid hacer los talleres en el departamento de Boyaca, en zona
rural de la ciudad de Duitama, con el fin de sensibilizar y formar a los estudiantes en |la
preservacion y cuidado del ambiente, asi como contextualizar a los estudiantes en
conceptos importantes como restauracion, conservacion, diversidad genética para lograr
comprender la importancia de Ia biodiversidad; esto con ocasion de la Conferencia de
las Partes COP16 sobre Biodiversidad celebrada en Cali. Para ello, se seleccionaron 3
escuelas de zonas veredales con el proposito de realizar 6 talleres sobre ecosistemas y
biodiversidad, con participacién de 142 estudiantes de 3 instituciones educativas.

3. Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores.
Se realizaron las siguientes operaciones con los socios:

Maria Elsy Marulanda; contrato de prestacion de servicios del 02 de enero al 30 de
septiembre del 2024 por valor total de $60.300.000

Maria Elsy Marulanda: contrato de arrendamiento de oficina desde el 1 de enero al 31
de diciembre 2024 por valor total de $30.615.048

Claudia Rojas: contrato laboral desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre 2024, por
vaior total $34.992.000

Claudia Cristina Rojas: Contrato de Prestacién de Servicios desde 9 de Octubre al 30
de Octubre de 2024, valor total $12.449.000
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Antonio José Vélez: Contrato de Prestacién de Servicios desde el 1 de enero a 31 de
diciembre 2024, valor total de $43.200.000 de los cuales se egjecutd $34.300.000 en el
ano 2024 financiado con recursos de DKA,; un Contrato de prestacién de servicios desde
1 de agosto 2023 a 28 de febrero 2024, valor total $58.900.000 del cudl se ejecutd
$28.133.334 en el afio 2024 financiado con recursos del Contrato con Fiduagraria y tres
pagos por valor de $6.750.000 con el saido de la Orden de servicio No 7 del afio 2023
financiado con recursos de KFB.

A continuacion, se presenta la situacion financiera de la Corporacion CORDEP y el estado
de resultados con corte a 31 de diciembre de 2024

ESTADO SITUACION FINANCIERA ESTADO DE RESULTADOS

A 31 da diciembre 2024 De 1 de enero a 31 de diciembre 2024

Efectivo y equivalente al efectivo 43%9.387.889 fngresos operacionales S 1.540.351.978
Cuentas par cobrar S - Ingresos no operacionales s

Total Activo corriente 3 439.387.889 Total Ingresos 5 1.540.351.978
Propiedad, planta y equipo s 1.664.713

Intangibles ‘ s - Costos operacionales 5 1.489.121.500
Total Activo no corriente $ 1.664.713 Total Costos 5 1.499.121.500
TOTAL ACTIVO s 441.052.602

Cuentas por pagar S 6.134.309 Gastos administrativos ) 33.466.742
Proyectos y/o convenios S 414.406.821 Gastos financieros S 11.224.144
Total Pasivo $ 420.541.13C KGastos impuestos s 445,120
Iaportes sociales S 281.689.000 Gastos no operacionales S -
Excedente 2023 5 - Total Gastos 5 45.136.006
Pérdida del ejercicio 2024 -5 3.905.528

Convergencia NIIF 5 257.272.000

Total Patrimonio $ 20.511.472 Pérdida del ejercicio -5 3.905.528
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO & 441.052.602
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CORDEP cuenta con socios fundadores gque son profesionales de amplia
trayectoria en entidades publicas y privadas, quienes realizan su actividad
profesional bajo los principios y valores que la entidad ha tomado como eje central
para cumplir con su 'misidon; por su parte en el desarrollo de las actividades, |a
organizacion cuenta con profesionales de distintas areas y disciplinas que mediante
contratacion son vinculados al desarrollo de las actividades encomendadas en los
distintos proyectos a cargo. Asi mismo, es conveniente anotar que la organizacion en |a
actualidad cuenta con un personal responsable del manejo del area administrativa y
financiera, desde la cual se proporciona todo el soporte contable y financiero requerido
por las diferentes entidades que lo soliciten.

4, El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la sociedad.

En cuanto al cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual la Corporacion
actua estrictamente en el marco de las normas y respeta los derechos de autor, en todo
caso en los documentos que se elaboran y en los resultados de los trabajos de asesoria
que se vienen desarrollando se respeta la propiedad intelectual, teniendo en cuenta
iguaimente el respeto de los conocimientos locales y la experiencia de sus profesionales
a cargo.

Igualmente, todos los equipos de computo de la Corporacion y los softwares de los
mismos tienen su licencia, de igual manera el scoftware contable, respetando la
propiedad intelectual y los derechos de autor.

(Pferecctyo (7. Fojonn

CLAUDIA CRISTINA ROJAS’MARULANDA

-

CC. 52.073.545 DE BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL
CORDEP
NIT: 900.492.017-1
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